附件1
化学与环境工程学院党支部量化考核细则
一、支部自身建设（15分） 
1、支部委员会班子健全。(2分) 
2、支部委员分工明确，责任落实。(2分) 
3、坚持民主集中制原则，重大问题坚持支委研究决定，工作协调，有战斗力。(2分）
4、支部班子成员廉洁自律，以身作则，无违规违纪现象。(4分) 
5、落实党务公开制度，即支部目标计划公开、入党积极分子推选公开、发展新党员公开、预备党员转正公开、对违纪党员处置公开、评选“优、先、模”结果公开。（5分）
二、组织建设（15分）
1、严格按照程序，每年至少召开一次组织生活会。（3分）
2、认真贯彻“三会一课”制度。（5分）
3、认真开展党员民主评议工作。（2分）
4、严格按照组织程序，做好发展党员工作。（3分）
5、党费缴纳管理。（2分）
三、政治思想文化建设（25分）
1、通过各种形式认真开展党的路线、方针、政策的学习；党的二十大精神学习；习近平新时代中国特色社会主义思想的学习；习近平总书记系列重要讲话精神学习。(5分)
2、通过各种方式开展社会主义核心价值观、爱国主义教育。(3分)
3、通过各种方式开展廉政文化教育。(2分)
4、认真落实意识形态责任制，抓好网络阵地和舆论监督、宣传工作。（3分）
[bookmark: _GoBack]5、认真按照上级党组织部署开展党的二十大学习教育、“三抓”、“三全六专”、师德师风专项整改等各项工作。（10分）
6、加强党支部宣传工作，每年报党建信息不少于2篇。(2分)
四、支部作用发挥（15分）
1、能围绕学院中心工作和发展关键指标带领全体党员和入党积极分子积极参与学院建设和发展，示范引领作用发挥突出。 （8分）
2、通过各种形式开展“我为师生办实事”活动。（7分）
五、档案管理（15分）
1、支部工作台帐规范（学习、培训、宣传、会议、谈心等活动台帐；党员花名册、预备党员花名册、入党积极分子花名册等台帐完整。）、会议记录详细、内容齐全。 （5分）
2、支部有全年工作计划、总结，并及时报学院党委。（2分）
3、党员档案材料完整(入党志愿书，入党申请书和转正申请书、政审材料、教育考察材料等)，内容填写规范。（5分）
4、认真完成党员管理信息系统的填报、更新与维护。（3分）
六、创新工作（加分项15分）
结合本支部的实际开展特色工作，打造品牌，在抓党建促发展上有突出成果。


