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第95号 
党委办公室                     2022年11月28日    


安徽工程大学“三全六专”工作专题推进会
会议纪要
2022年11月24日上午，校党委书记张志宏在A座1121会议室主持召开“三全六专”工作专题推进会，校领导王绍武、费为银、郑健出席会议。相关职能部门和各学院党委（党总支）主要负责人参会。会议听取了纪委办对各学院“三全六专”工作方案的审核情况汇报，以及各学院“三全六专”工作方案、有关任务推进情况、特色亮点工作开展情况的汇报，校领导就做好下一阶段工作提出要求。现纪要如下。
张志宏针对抓好“三全六专”工作提出要求。一是要“统思想”。将“三全六专”作为学校育人工作的重心，凝聚共识、形成共为，坚持全员调动、协同共管、实现让全体学生受教育的工作目标，形成全员育人新常态。二是要“优方案”。结合学院育人工作实际，真抓实干“补短板”、释放潜能“锻长板”、严守底线“固底板”。三是要“强调度”。党委学生工作部（学生处）是“三全六专”工作牵头部门，相关部门都要积极参与并负起责任，形成“主要领导总体抓、分管领导牵头抓、联系领导督促抓、部门学院具体抓”的工作机制，定期开展工作总结，交流特色做法，突出典型引领。四是要“严督查”。纪委办牵头建立健全督查通报制度，对做的好的学院及时表扬，对发现的问题“点名道姓”进行通报。五是要“真考核”。苏国红副书记牵头，人事处制定方案，将“三抓”“三全六专”工作开展情况列入学校综合考核、学院发展关键指标体系，将工作成效作为评选管理骨干的唯一依据，切实发挥好考核的“风向标”“指挥棒”作用。人事处组织各学院提交管理骨干评选建议，在吸收借鉴基础上重新制定学校管理骨干评选制度。
王绍武强调了“三全六专”工作的重要意义，指出本次会议既是工作推进会、也是经验交流会、自找差距会，在全校上下进一步凝聚形成了“坚持用党的二十大精神指导工作实践”“落实立德树人根本任务”“坚持以学生为中心”的共识。一要注重全覆盖，强化全员全程全方位育人，彰显五育并举，凝聚教育合力，实现“三全六专”的实施者是全体教职工、受益者是全体大学生。二要注重针对性，坚持量体裁衣、精准育人，做到“一生一策”，让每一个学生都能得到精心的教育和培养。三要注重特色凝练，通过特色项目、特色活动，结合专业特点，推动思想政治工作和育人工作实效进一步提升。四要注重典型引领，着力推出一批有突破、有创新、有推广价值的典型案例，形成可操作、可推广、可复制的经验做法，以点带面推动工作提质增效。五要抓好总结提升，全面总结“三全六专”育人工作阶段性成效和典型经验，建立健全长效机制。

参会单位及人员：办公室郑千里、纪委办张开炳、组织部王弘、宣传部孙浩然、教务处贾文友、科技处凤权、研工部王勇智、人事处冉昆玉、学工部黄炜、财务处易华、国资处李四军、保卫处文才新、校工会张寅红、校团委李恒奎、后保处纪天新、管委会魏长顺，机械工程学院伊长文、材料科学与工程学院郭广春、电气工程学院杨会成、纺织服装学院徐珍珍、生物与食品工程学院余传文、化学与环境工程学院章兵、经济与管理学院水心宝、艺术学院胡家增、计算机与信息学院李卫东、数理与金融学院周毅仁、人文学院邓英扣、外国语学院董金权、体育学院杨善祥、建筑工程学院李烨、马克思主义学院刘伟、人工智能学院李文江。
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